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La energia del Chocé

Bogota, miércoles, 14 de Mayo de 2025

Al contestar por favor cite estos datos
Radicado No 20256000003981
Sefior (a)
MX3 SOLUTIONS S.A.S.
REPRESENTANTE LEGAL
Atn. Ing. Fabio Mauricio Lizcano Vega
Cra. 69Q # 77-26. Of.201
Bogota - D.C.

ASUNTO: AVAL DE HOJAS DE VIDA EQUIPO MiNIMO DE TRABAJO — CONTRATO
DE OBRA DG-073-2025

Cordial saludo,

En cumplimiento a las obligaciones como supervisor del contrato DG-073-2025, cuyo objeto
es “CONTRATO PARA EL SUMINISTRO, TRANSPORTE E INSTALACION DE LOS
REPUESTOS REQUERIDOS PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CENTRAL DE
GENERACION UBICADA EN LA CABECERA MUNICIPAL DE NUQUI EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO COMPLEMENTANDO EL OVERHAUL Y PUESTA EN
OPERACION DE TRES GRUPOS ELECTROGENOS DE LA CENTRAL DE GENERACION
DE NUQUYI”, derivado del Contrato Interadministrativo IPSE No. 273-2024, me permito
evaluar las hojas de vida del personal minimo de trabajo ofertado por el contratista MX3
SOLUTIONS S.A.S., el cual fue entregado a DISPAC S.A. E.S.P. mediante comunicado C-
073-25-002 con radicado DISPAC No. 20256000007822 del 13 de mayo de 2025, teniendo
en cuenta el cumplimiento de la Clausula 7: DOCUMENTOS PREVIOS AL ACTA DE INICIO
DEL CONTRATO, que menciona lo siguiente:

[...]
“Antes de suscribir el acta de inicio del CONTRATO, El CONTRATISTA debera

presentar en el plazo de quince dias a la supervision y a DISPAC SA. ESP. los
documentos requeridos en los términos de referencia y contrato para el inicio de la
ejecucion”
[...]

De igual forma, se tendra en cuenta lo establecido en el Anexo 4 “Especificaciones técnicas”,

documento que integra el proceso SPAO-DG-012-2025, mediante el cual se adjudico el
contrato DG-073-2025.

Experiencia Experiencia

Cargo Formacion General Especifica Dedicacion
Un Minimo tres (3) afios
Director de (1) Ingeniero eléctrico. No inferior a ocho en direccion de o
a i ~ 50%
Proyecto Electricista o (8) afios proyectos de
electromecanico; mantenimiento o
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Cargo Formacion E’g’:::r';f'a Eé(sp:;:;i‘g': Dedicacion
especialista en instalacion de
administracion y/o centrales de
Gerencia de generacion de
Proyectos y/o energia eléctrica
Gerencia de
construcciones y/o
gestion de proyectos
Ingeniero
Electromecanico - Experiencia
Veinticuatro (24 i )
Alexander Arias (Sl Cl.JN.IPLE) afos de experi(enc):ia Espgcmca de siete (7)
B Especialista en afios y once (11)
Diaz Gerencia de SI%GSI?ane:LE meses
Proyectos ( ) (S| CUMPLE)
(SI CUMPLE)
Dos (2) afios en
ejecucion de
| . _Un o . . proyectos de
ngeniero 1) Ingenle.rq eléctrico. M|n|mo~cmco (5) mantenimiento o
Residente Electricista o anos instalacion de plantas
electromecanico |nsda aclon de p 100%
e generacion de
energia eléctrica
Juan Camilo Ingeniero Electricista Once (11) afios Cmc%g; :1?;: diez
Cano (SI CUMPLE) (SI CUMPLE) (S| CUMPLE)
Minimo un (1) afio de
experiencia especifica
Un (1) tecndlogo o en ejecucion de
Supervisores en técnico eléctrico, Minimo cinco (5) proyectos de
terreno electricista o afos mantenimiento o 100%
electromecanico instalacion de plantas 0
de generacién de
energia eléctrica
José Mauricio Técnico electricista Quince (15) afios Quince (15) arfios
Silva (SI CUMPLE) (SI CUMPLE) (SI CUMPLE)
Minimo dos (2) afios
en funciones
Un (1) profesional o adml_nlstratlvas Y
S operativas de salud
Coordinador espemgllsta en salud ocupacional y
HSEQ ocupacnongl con curso experiencia especifica
de Coordinador de . .
Alturas Vigente en ejecucion de
proyectos de
soluciones 100%
fotovoltaicas en ZNI
Profesional en Salud
Ocupacional
Lina Maria Cugcl)%%'glz;?dor Cuatro (4) afios
Rodriguez Garay Trabajo Seguro En (SI CUMPLE)
Alturas
(S| CUMPLE)
Un (1) profesional en
el areadela Minimo dos (2) afios
Profesional social hpsicolggl’a ode en socializacion de
umanidades y/o proyectos con
comunicacion social comunidades 30%
y/o trabajadora social
A\r/na Cngth Trabajadora Social Cinco (5) afos y seis
a!enma (S| CUMPLE) (6) meses
Caizamo (SI CUMPLE)
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Cargo Formacion E’g’::::;f'a Eé‘::;:;;g': Dedicacion
Ingeniero .Un (1.) p'rofeS|o'naI en Minimo cinco (5)
ambiental ingenieria ambiental o afios
f forestal 30%
Samara Charry Ingeniera Ambiental Cinco (5) afios
Charry (SI CUMPLE) (SI CUMPLE)
Minimo cinco (5) afios
Ingeniero civil Un (1) ingeniero civil en la gjecucion de
proyectos de obra 30%
9 civiles °
Fabio Mauricio Ingeniero Civil Dieciséis (16) afos
Lizcano Vega (SI CUMPLE) (SI CUMPLE)

Con base en lo anterior, se AVALA el personal presentado por el contratista MX3
SOLUTIONS S.A.S., el cual se constituye como Equipo Minimo de Trabajo para la ejecucion
del contrato DG-073-2025.

Atentamente,

—RICARBERISEROROTAS ~

Supervisor Contrato DG-073-2025
DISPAC S.A. E.S.P.

[ Proyecto [ Elabors [ Revis6 [ No. de folios [ Anexos |
| ﬁﬁz | Z | RRIBERO | 3 | 0 |

Quibdé-Chocé: Carrera 7° No. 24 — 76 T = i X / . =

Tel: (604) 6726172 — 01 8000 517777 / kiwa¥ cowvpania (,/ kiwa¥ cowveania leﬁ! COMPANIA

Cel: 3223967477 — 3223967480 SCQR 's0s001201s v ) SCQR 0140012015 v ] | SCQR 150 45001:2018 {
8 $G-2022008672-A ,// \ il $G-2022008672-8 5G-2022008672-F

Bogota: alle 26 No 69d 91, Centro Empresarial
[ ]
F40-45-02 (V19) s Vigilado

Superservicios


Mobile User


